Sondierungsphase

Entscheidungsphase

N —{ Voriberlegungen: ‘

Einrichten eines
Leitungskreises

7

Organisationsplan
einer
KiBiWo-Vorbereitung

\ 7' Finden von verantwortlichen
Mitarbeitern

\ 7" Chancen einer KiBiWo fir die |
eigene Gemeinde

h —‘ evtl. Anfragen eines Referenten

\\,7‘/ Aufwand fur die KiBiWo und ‘
Méglichkeiten der Gemeinde

h —‘ Entscheidung des KGRs

A —{ Welche Kopetenzen werden gebraucht? ‘

“—— Finanzielle Situation ‘
AN

—{ Konzeptionelle Uberlegungen ‘

h —‘ vorlaufige Zielfestlegung ‘

Organisationsplan einer KiBiW o-Vorbereitung.mmap - 08.01.2009 - The Mindjet Team

L . S
h —‘ Nétige Kompetenzen/Aufgaben ‘

Mitarbeitergewinnung ‘

\___| Festlegung der
Ziele/Konzeptes

- Auswahl des Themas ‘

—
—{ Termin festlegen ‘
—{ Uhrzeit, Dauer festlegen ‘

Vorbereitungen planen ‘

N
Verantwortungsbereiche
| delegieren (findet evtl. erst bei

der Programmgrobplanung
statt)

A

h —‘ Moderation L

{ Programmgrobplanung }

A —{ Theologische Einfiihrung ‘

\'—{ Programmgrobplanung ‘

( Firr jeden Tag, fir jede Gruppe |
detailliert planen, wer, wann, ‘

wo, mit wem, was macht

Wie werden die Gruppen
gebildet? Nach Alter, Interesse,

\ ‘

NG Erstellung einer exakten
Programm{ibersicht

A —{ Gesprachsimpulse? ]

Programmidee fiir die
| einzelnen Tage: Kulissenbau,
Basteln, Sport, Dorfspiel, Fest

\

7' Verantwortungsbereiche
delegieren

Liedauswahl
(mit Moderation
abstimmen!)

h —‘ Musik \)--

N —{ Theater §~

| Offentiichkeitsarbeit |~

\ 7/ Vertiefungsgruppen/
| Gruppenangebote

N

N

~

Erstellung einer exakten
Aufgaben- und
Verantwortlichkeitenibersicht

| (Arbeitsplane)

‘ Mitarbeitereinweisung | ‘ Mitarbeitereinweisung Il { Durchfiihrung der KiBiwo } Nachtreffen/Mitarbeiterfest }
Fidl (wenn nétig)
/':' i . A —{ Kinderprogramme ‘ N —{ Festhalten: ‘
: i S \\'—‘ Fragen klaren ‘ N {7d‘ \ )
i i i — ~——— Familiengottesdienst \ ( )
‘\ Mitarbeitertreffen mit allen Helfern ‘ ——— | g ) . 7‘ Was war gut? ‘
7 7‘ Werbung verteilen ‘ )
h —{ Einfuhrung in die Ziele der KiBiwo ‘ \ 7{ Material verteilen ‘ - 7‘ Was konnte man anders machen?
S b 7‘ Einfiihrung ins Thema ‘ ‘ Dank an Mitarbeiter ‘
h —‘ Den Rahmen der KiBiWo vorstellen ‘

4 Arbeitsgruppen stellen die
Ergebnisse ihrer
Vorbereitungen vor und
benennen ihren

\ Unterstiitzungsbedarf

N Vermitteln, was vom einzelnen
Mitarbeiter erwartet wird.

. —_—
| Programmubersicht ‘

\___ | Aufgaben zuteilen und
abfragen, ob alles klar ist.
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<37 Liederprobe

\. (. \,
7‘ Finanzen ‘ S

E —‘ Verpflegung ‘

Sitzungsleitung L_,,_——'

\

N\

Protokoll ‘

\___| Besondere Programmpunkte )
wie z.B. Dorfspiel -

A —‘ Absprachen mit Hausmeister, Messner ‘
h —‘ Deko ‘
h —‘ Materialbesorgung }

KiBiWo in
Veranstaltungskalender
eintragen

N LT
} Materialbedarf aufnehmen |

Plakate, Handzettel,
Banner erstellen

\

== { Auswahl der Requisiten und Kostime |
»| Theaterproben {

———
— YRollenverteilung
™ ‘1

i S

Pressemitteilungen
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. 1 hectall
Material b

Material den Mitarbeitern
! zur Verfugung stellen
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